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Canale, 04 giugno 2022  

 

                                                                                    Agli Atti 

Al sito Web 

All’Albo  
 

Oggetto: Avviso di selezione interna per conferimento incarico di TUTOR per il Progetto 

autorizzato Codice: 

• 10.2.2A-FSEPON-PI-2021-182 VOLERANNO TUTTI GLI AQUILONI 

         CUP I63D21001380006 

Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014 – 2020, finanziato con FSE e FDR, avente come oggetto la 

realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze e per 

l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti nell’emergenza 

Covid-19. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

Vista la Circolare Prot. n. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 rivolta alle Istituzioni 

scolastiche statali per la realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle 

competenze e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 

nell'emergenza Covid-19 Programma Operativo Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 finanziato con FSE E FDR Asse 

I – Istruzione – Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 – Azioni 10.1.1, 10.2.2 e 10.3.1; 

Vista la Nota autorizzativa M.I.U.R. prot. n° OODGEFID-19228 del 02/07/2021 con 

oggetto: “Autorizzazione progetto e impegno di spesa a valere sull’Avviso pubblico prot. 

n. AOODGEFID\9707 del 27/04/2021, finalizzato al potenziamento delle competenze 

e per l’aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti 

nell’emergenza Covid-19; 

Visto l’art.10 comma 3 e 5 del D.I. 129 del 28/08/2018; 

Visti i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali 

e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo 

di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo 

Sociale Europeo; 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto n. 11 del 20/05/2021 di adesione alla 

partecipazione al bando di cui all’avviso 0009707 del 27/04/2021 – PON FSE e FDR – 

Apprendimento e socialità; 
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Viste le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione dei progetti finanziati dal PON presenti 

nell’apposita sezione PON-Fondi Strutturali Europei del portale Istruzione del sito del 

MIUR. 

Vista la delibera del Consiglio di Istituto prot. n. 4732 del 14 luglio 2022 di adesione al 

progetto PON FSE e FDR Apprendimento e socialità; 

Vista la formale assunzione a bilancio prot. n. 4733 del 14 luglio 2022; 

Visto il progetto autorizzato 10.2.2A-FSEPON-PI-2021-182 VOLERANNO TUTTI GLI 

AQUILONI; 

Preso atto che si intendono attivare n. 3 moduli del progetto suddetto e nello specifico 

English in town - ; English in town - ; English in town - ; 

VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art 35 concernente le collaborazioni plurime 

del personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche;  

VISTO l’art 52, comma 1 del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2013 C.C. 

relativamente alla documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di 

lavoro in relazione alla condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato 

assunto o alle mansioni equivalenti nell’ambito dell’area di competenza; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e 

ss.mm.ii.;  

VISTO il D.I. 1 febbraio2001 n. 44, “Regolamento concernente le Istruzioni generali 

sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

Attesa la necessità di procedere all’individuazione di n. 3 esperti con i quali stipulare 

contratti per la realizzazione del Progetto in oggetto;  

Premesso che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato 

profilo professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenti 

l’azione;   

Tenuto conto che occorre precedere in prima istanza con la procedura relativa alla 

selezione di personale interno l’avvio delle procedure necessarie alla selezione del 

personale interno per l’attivazione dei seguenti moduli: 

EMANA 

Il presente avviso di selezione interna per il reclutamento di n. 3 TUTOR da 

individuare tra il personale interno in servizio nell’Istituto di Canale. 

OGGETTO DELL’INCARICO 

 Il presente avviso è rivolto alla selezione di n.3 TUTOR per l’attuazione dei moduli 

sotto indicati 

Titolo modulo Soggetti coinvolti e durata N. tutor 

English in town - 
Montaldo 

Alunni : n. 20 
Durata :30 ore  

1 

mailto:cnic82200q@pec.istruzione.it
http://www.iccanale.edu.it/


Dal 13 giugno 2022 al 17 

giugno 2022 

Orario: 9,00/15,00 

English in town – 

Canale 3^ e 4^ 
primaria 

Alunni : n. 20 

Durata :30 ore 
Dal 13 giugno 2022 al 17 

giugno 2022 

Orario: 8,30/14,30 

1 

English in town – 

5^ primaria e 1^ 

secondaria 

Alunni : n. 20 

Durata :30 ore 

Dal 13 giugno 2022 al 17 

giugno 2022 
Orario: 8,30/14,30 

1 

 

REQUISITI 

I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

 • titoli di studio coerenti con l’attività formativa considerata 

 • conoscenze delle problematiche socio-educative relative all’adolescenza  

• esperienze metodologiche e didattiche in riferimento alle tipologie e ai bisogni delle 

fasce di utenza interessata al progetto 

 • esperienze nell’uso delle tecnologie informatiche e nell’attività laboratoriale 

 • esperienze di formazione in settori attinenti 

 Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel Curriculum Vitae o 

in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati 

idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese dai 

candidati. Si richiama quanto previsto dagli art. 75 e 76 del DPR n.445/2000 e s.i.m. 

in merito. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo 

la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art.1456 C.C. 

I requisiti indicati nel presente Avviso devono essere posseduti alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 

l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento 

dell’incarico. 

 

INCARICHI E COMPENSI 

Per lo svolgimento dell’incarico di tutor il compenso orario e di € 30,00 omnicomprensivo 

di ogni onere.  

Nulla sarà dato al tutor per l’eventuale partecipazione alle riunioni programmate 

dall’Istituzione scolastica in merito alla realizzazione del progetto, in quanto tale attività 

rientra nell’incarico. 

Al personale interno sarà affidato un incarico mediante provvedimento del dirigente 

scolastico. Il Compenso sarà liquidato solo dopo effettiva erogazione dei fondi 

comunitari; 



COMPITI DEL TUTOR 

1. rappresenta il collegamento didattico, organizzativo e amministrativo col D.S. e con 

il D.S.G.A. 

 2. garantisce l’efficienza e la regolarità delle attività tutorate; 

 3. rappresenta il collegamento con il coordinatore delle classi di provenienza degli 

alunni, 

 4. deve presentare al D.S. una relazione finale sullo svolgimento e sui risultati delle 

attività; 

 5. collabora con l’esperto per l’organizzazione del lavoro 

6. redige, assieme al docente esperto, le certificazioni finali relative alle competenze 

acquisite dagli allievi; 7. cura quotidianamente il registro delle presenze degli allievi, 

inserendo assenze e attività nella giornata di lezione; 

 8. Il docente tutor è tenuto, altresì, a rispettare l’informativa sulla privacy. 

 

Procedura di selezione 

La selezione tra le candidature pervenute sarà effettuata dal Dirigente scolastico che 

potrà avvalersi di una Commissione composta da personale interno all’Istituzione 

Scolastica, sulla base dei criteri di seguito specificati: 

Titoli Valutabili Punteggi 

 Laurea vecchio ordinamento o 

specialistica coerente con l’area 
di intervento  

Fino a 90/110 PUNTI 2 

Da 91/110 a 100/110 PUNTI 3 

Da 101/110 a 105/110 PUNTI 4 

Da 106/110 a 110/110 PUNTI 5 

110/110 PUNTI 6 

Laurea triennale coerente con 

l’area di intervento (non 
cumulabile con il punteggio 

precedente) 

Fino a 90/110 PUNTI 1 

Da 91/110 a 100/110 PUNTI 1,5 

Da 101/110 a 105/110 PUNTI 2 

Da 106/110 a 110/110 PUNTI 2,5 

110/110 PUNTI 3 

Diploma coerente con l’area di 

intervento (valutazione in 
centesimi) 

Fino a 70/100 PUNTI 2 

Da 71/100 a 80/100 PUNTI 3 

Da 81/100 a 90/100 PUNTI 4 

Da 91/100 a 100/100 PUNTI 5 



 

 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE  

Il personale interessato dovrà far pervenire l’istanza di partecipazione debitamente 

firmata entro e non oltre le ore 11.00 del 10 giugno 2022 attraverso consegna all’Ufficio 

Protocollo della segreteria dell’Istituto. La domanda, pena l’esclusione, dovrà contenere:  

− Domanda di partecipazione redatta secondo l’allegato 1 e indirizzata al Dirigente 

scolastico con riferimento al modulo per il quale si ritiene di possedere i requisiti. 

− Il Curriculum Vitae in formato europeo dal quale risulti il possesso dei requisiti culturali 

e professionali, nonché i titoli validi.                         

− Copia del documento di identità in corso di validità. L’amministrazione si riserva il 

diritto di richiedere ai candidati alla figura di “Esperto” che risulteranno idonei, e inseriti 

nella graduatoria, la presentazione dei titoli originali o delle copie conformi prima di 

assegnare l’incarico 

PUBBLICAZIONE ESITI 

 Il Presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo on line dell’Istituto e 

sul sito dell’Istituto sezione PON I risultati dell’avviso saranno pubblicati all’albo online 

dell’Istituto. Gli incarichi saranno conferiti dopo la pubblicazione della graduatoria. 

Questa Amministrazione si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 

presenza di una sola domanda, nonché la possibilità di annullare in qualsiasi momento 

il procedimento di conferimento. 

REVOCA DELL’INCARICO 

In caso di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico 

può revocare l’incarico in qualsiasi momento.  

100/100 con lode PUNTI 6 

Diploma coerente con l’area di 

intervento (valutazione in 

sessantesimi) 

Fino a 42/60 PUNTI 2 

Da 43/60 a 48/60 PUNTI 3 

Da 49/60 a 54/60 PUNTI 4 

Da 55/60 a 59/60 PUNTI 5 

60/60 PUNTI 6 

Altre lauree/Diplomi PUNTI 1 (Max 3) 

Master, diplomi di 

specializzazione post lauream, 

corsi di perfezionamento 

durata almeno annuale (titoli 
afferenti con la tipologia di 

intervento) 

  

 

PUNTI 1 per titolo (Max 6) 

Per ogni certificazione di lingua 

inglese, rilasciata da enti 

riconosciuti dal MIUR, di livello 

almeno B1 

 

PUNTI 1 (max 3) 



INFORMATIVA AI SENSI DEL D.LGS 196/03 E REGOLAMENTO UE 679/2016 I 

dati di cui questa Scuola entrerà in possesso, a seguito del presente avviso, saranno 

trattati in ottemperanza alle disposizioni previste dalla legge in materia di privacy 

Allegato A – Domanda di partecipazione 

Allegato B – Scheda Valutazione punteggi 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                             Manuela Torta 

                                                                                             Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. 

                                                                                      Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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