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UNIONE EUROPEA

ISTITUTO COMPRENSIVO DI CANALE

Viale del Pesco, 5 - 12043 Canale (CN) - Tel/Fax 0173/979115

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
A.S. 2018/19

Tra il Dirigente Scolastico Dott.ssa Maria Luisa Rivetti in rappresentpnza

dell'Istituzione scolastica,

i componenti della RSU

per la CISL LANA Marco

per la CGIL ADRIANO Rosanna
per la UIL NAVOBI Giuseppe

e | rappresentanti delle 00.SS.: sig.

Il giorno 12 del mese di marzo dell’anno 2019, alle ore 12,00, a Canale,
I'Istituzione Scolastica ISTITUTO COMPRENSIVO DI CANALE,

Visto il parere positivo di compatibilita finanziaria rilasciato dai Revisori deif Conti

in data 07 marzo 2019

VIENE CONCORDATO QUANTO SEGUE




TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
DISPOSIZIONI GENERALI
Art.1 - Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente Contratto Integrativo e finalizzato al conseguimento di risultafi
qualita, efficacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico medi
un’organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA dell’istituto basata
partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L'acc
intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovatiyi
atto e garantendo l'informazione piu ampia ed il rispetto dei diritti di t
lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. Il presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra la D.S. dell'Istfuto
Comprensivo di Canale e la delegazione sindacale, si applica a tutto il persophale
docente ed ATA in servizio nellIstituto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizio
producono i loro effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. 1| presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indiate
nell’art.22 comma 4 lettera c) del CCNL 2016/18 in coerenza con le scelte opgrate
del

nno

dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto dell’elaborazion
PTOF. Ai sensi dell’art.7 del CCNL 2016/18 di comparto, all'inizio del nuovo
scolastico la RSU potra richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione felle
risorse. In caso contrario, conserva la validita fino alla sottoscrizione dj un
successivo accordo decentrato. Resta comunque salva la possibilita di modifiche

e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.

Art.2 - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazjone
autentica

dellacl/aasola contestata.
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2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentatp in
forma scritta su iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere Juna
sintetica descrizione dei fatti.

3. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio dqella

vigenza contrattuale.

RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art.3 - Bacheca sindacale e documentazione
1. Il Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plgsso
dell'istituzione scolastica di una bacheca riservata all'esposizione di matefiale
inerente l'attivita della RSU, in collocazione idonea e concordata con la RSU stgssa
e precisamente:

e nella bacheca digitale sul sito della scuola (tramite il personale di

segreteria);

e in ciascun plesso dell'Istituto.
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di intergsse
sindacale e del lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preverftiva
autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la sostituzione ed eliminaziong del
materiale esposto & di esclusiva competenza della RSU.
3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSUJ del
materiale a loro indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.
4. Stampati e documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati agche
direttamente dalle 00.SS. di livello provinciale e/o regionale e/o nazionale e affissi

alla specifica bacheca sindacale.

Art.4 - Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterng, la
RSU si avvale di permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e c le
modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente dagli artt. 8 - 9 -1 del
CCNQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 € comuniata

formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali felle
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00.SS. e dalla RSU di scuola tramite atto scritto, unico adempimento da assolyere

con un preavviso di 6 giorni.

3. Il contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamgnte

dalla RSU nel rispetto del tetto massimo attribuito, che si calcola moltiplicand$ 25
minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo indeterminato. Il cakolo
del monte ore spettante viene effettuato, all‘inizio dell’'anno scolastico, | dal
Dirigente che lo comunica alla RSU medesima.

Art.5 - Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali € consentito di comunicare cgn il
personale per motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la norrpale
attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna puo avvenire per via orale o mediante scrifti e
stampati, sia consegnati dalla RSU e dai Dirigenti Sindacali Territorial§ ad
personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala dodenti
o0 in segreteria.

3. Alla RSU, previa richiesta, e consentito I'uso gratuito del telefono fisso, ¢ella
fotocopiatrice, nonché |'uso del personal computer con accesso ad internet pltre
che di tutti gli strumenti ed attrezzature presenti nella scuola, senza per questo
impedire il regolare svolgimento delle attivita scolastiche.

Art.6 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del HI.S.
viene consegnata alla RSU, nell’ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell'§rt.5
CCNL 2016/18. Sara compito e responsabilita della RSU medesima curprne
I’eventuale diffusione, nel rispetto della tutela della riservatezza.

Art.7 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della squola
sulle materie di informazione preventiva e successiva.

2. Il rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni falla

richiesta.
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Art.8 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, puo indire assemblee sindacali in orario di lavofo e
fuori orario di lavoro. Le assemblee possono, altresi, essere indette dalla
congiuntamente con una o piu organizzazioni sindacali rappresentative | del
comparto, ai sensi del CCNQ 04/12/2017.
2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore, se si svol§e a
livello di singola istituzione scolastica o la durata di tre ore (tenuto conto dei tgmpi
necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per il ritorno alla seqe di
servizio) se I'assemblea ha carattere provinciale, secondo le indicazioni del reldtivo

contratto Regionale.

Art.9 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali
del

giorno € resa nota almeno sei giorni prima, con comunicazione scritta al Diriggnte

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e |'ordin

Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orario di servizio o di lezione, il tergnine
di sei giorni puo essere ridotto.
3. La comunicazione, relativa all‘indizione dell’assemblea, deve essere trasmpssa
dal Dirigente Scolastico a tutto il personale interessato entro il giorno succegsivo
in cui & pervenuta, per consentire a tutti di esprimere la propria adesione.
4. Le assemblee dei docenti coincidenti con l'orario di lezione devono essere syolte
all'inizio o alla fine delle attivita didattiche giornaliere.
5.Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario jnon
coincidente con quello delle assemblee del personale docente.

6. E obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'asse

lea
sindacale svolta in orario di servizio. La circolare relativa alla segnalazione flella
partecipazione individuale all’assemblea deve rimanere disponibile, di normaj per
almeno 5 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutf dgli
interessati. La mancata firma entro il termine stabilito nella circolare rra
interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il personale [ara

considerato in servizio con gli alunni nelle classi. La dichiarazione e irrevocabil




Art.10 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1. IT Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui e coinvolto il personale doc

sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti hanno dichiarath di
partecipare all'assemblea.
2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti cofp lo

svolgimento degli esami e degli scrutini finali.

interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo |‘orfline

alfabetico.

Art.11 - Sistema delle relazioni sindacali di Istituto
1. Il sistema delle relazioni sindacali e lo strumento per costruire relazioni sthbili
tra I'Amministrazione ed i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione a
e consapevole, alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dia
costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, no
alla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

2. La partecipazione é finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo t
parti, su atti e decisioni di valenza generale, in materia di organizzazione o a
riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garantire adeguati diritti di informaz
sugli stessi.

3. Il sistema delle relazioni sindacali di Istituto, a norma dell’art.2 2 del

comma 9 lettera b).




Art.12 - Materie oggetto di contrattazione di Istituto
1. Oggetto della contrattazione di Istituto, ai sensi del richiamato art. 22
2016/18 sono:

- L'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
- I criteri per |'attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA,
incluse le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari (qualora sia previs
retribuzione del personale);

del personale (BONUS docenti);

- I criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonchd la
determinazione dei contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

- I criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata f in
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione} tra
vita lavorativa e vita familiare;

- I criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personalg] nel
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

- I criteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orfrio
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra pita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione);

- I riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovaZoni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e
a supporto dell‘attivita scolastica.

2. Il Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzagoni

Sindacali firmatarie del CCNL con un preavviso di almeno 5 giorni.
3. Gli incontri sono convocati di intesa tra il DS e la RSU.

4. Il Dirigente Scolastico e la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa jcon
I'obbligo di aggiornarla nel pit breve tempo possibile, qualora nel corso della
contrattazione emerga la necessita di approfondimento delle materie oggettp di
contrattazione.

5. Il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell’istituzione scoladtica

entro cinque giorni dalla firma. Le parti, comunque, hanno facolta, all’atto della
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sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi

integranti del testo contrattuale.

Art.13 - Materie oggetto di confronto
1. Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

- L'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché i crjteri

per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribjite
con il MOF;

- I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’istituzfpne
scolastica del personale docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sgde;

- I criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benesg§ere
organizzativo e l'individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavgro-
correlato e di fenomeni di burn-out.
2. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elementi conosdtivi
sulle misure da adottare. Il confronto & attivato qualora, entro 5 giorni lla
trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle OO|SS.
firmatarie del CCNL 2016/18. L'incontro puo essere, altresi, proposto dal Diriggnte
Scolastico contestualmente all’invio delle informazioni.
3. Il calendario degli incontri di confronto non puo protrarsi oltre quindici giorni
4. Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplicitazfpne

delle posizioni emerse.

Art. 14 - Materie oggetto di informazione
1. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposi
di legge vigenti e dal CCNL 2016/18, lI'informazione consiste nella trasmissio
dati ed elementi conoscitivi, da parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindgcali
al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni inerenti falle
materie di confronto e di contrattazione.
2. Sono oggetto di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronfo e
della contrattazione integrativa:

- la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.
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3. Il Dirigente Scolastico fornisce alla RSU l'informazione in ottemperan

quanto previsto dal CCNL 2016/18 in tempi congrui rispetto alle operagioni

propedeutiche all’avvio dell’inizio dell'anno scolastico. In particolare,| la

documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere} la

contrattazione decentrata, sara consegnata nei tempi il pit rapidamente possibjle.
LA COMUNITA EDUCANTE

Art. 15 - La comunita educante

1. La scuola & una comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza soclale,

gli studenti che partecipano alla comunita nell'ambito degli organi collegiali prejisti
dal D. Lgs. 297/94.

DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 16 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

1. Ai sensi dell’art. 41 comma 3 del CCNL 2016/18 “All'inizio dell’'anno scolasti
DSGA formula una proposta di piano delle attivita inerente alla materia|del
presente articolo, in uno specifico incontro con il personale ATA. Il personale ATA,
individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate} nel
suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le v|site
ed i viaggi di istruzione, per |'assistenza agli alunni con disabilita, per la sicurefza,
nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera a) dg D.
Igs. n. 66 del 2017".
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Art. 17 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezjoni
(politiche/amministrative/europee)
1. Nel caso in cui singoli plessi dellistituto siano sede di elezioni, il personalg ivi
impiegato potra assolvere ai propri obblighi di servizio secondo le segyenti
modalita:

e cambio sede di servizio;

o utilizzo giorni di ferie/recupero.

Art. 18 - Orario di lavoro - Riduzione dell’'orario di lavoro a 35 Jore
settimanali e flessibilita oraria

Tenuto conto che il personale in servizio nella scuola Primaria e Secondarip di
Canale e Vezza e nella scuola dell'Infanzia di Vezza €& adibito ad orari chp si
differenziano da quanto previsto dal CCNL (6 ore continuative, di nofma
antimeridiane), che lo stesso personale e impiegato con flessibilita organizzatiya e
che tali sedi sono aperte per piu di 10 ore in almeno 3 giorni, al segu¢nte
personale (assunto con contratto a tempo pieno) viene riconosciuto il beneficio

dell’art. 55 CCNL Scuola (riduzione dell’orario a 35 ore settimanali):

Canale Scuola Primaria e Secondaria

e n. 10 unita

Vezza Scuola Infanzia, Primaria, Secondaria

e n.5unita

L'articolazione dell'orario di lavoro del personale ha, di norma, durata annuale.
L'orario di servizio del personale ATA & contenuto nel piano delle attivitajdel

personale ATA.

Gli straordinari devono essere tutti anticipatamente autorizzati; se per circostgnze
impreviste si rendesse necessario il prolungamento dell’orario di serviziq, il

personale potra farlo, avvisando il giorno dopo il DSGA.
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Art. 19 - Chiusure pre-festive

Si stabiliscono le seguenti giornate di chiusura totale dellIstituto:
Lunedi 24 dicembre 2018 - vigilia di Natale

Lunedi 31 dicembre 2018 - vigilia di Capodanno

Venerdi 26 aprile 2019 - ponte 25 aprile

Venerdi 16 agosto 2019 - ponte Ferragosto

Per tali chiusure previste dalla vigente contrattazione il personale ATA fruiralnel
seguente ordine:

- di eventuali ore da recuperare;
- di ferie.

I collaboratori che devono effettuare le pulizie nei plessi esterni dovranno es§ere
sempre in servizio, per motivi di sicurezza, in due.

Il personale con contratto a tempo determinato effettuera i recuperi prima della
cessazione del contratto.
Nei periodi di sospensione delle attivita didattiche il personale A.T.A. osservf di
norma il solo orario antimeridiano, con modifica dell’orario di apertura al publflico

dell’Ufficio di Segreteria.

Art. 20 - Sostituzione dei collaboratori scolastici assenti

1. In caso di assenza per malattia di un collega, la sostituzione potra avvehire
nei seguenti modi:

» Collaboratore in servizio nel medesimo piano della scuola

» Altro personale in servizio con riconoscimento del diritto di recupero delle
ore di lavoro effettuate in piu.

> In caso di estrema necessita la sostituzione avverra con colleghi di Jitro
plesso, secondo il principio della turnazione, per il medesimo numerg di

giorni a partire dall’'ultimo in graduatoria con riconoscimento del dirittp di
recupero delle ore di lavoro effettuate in piu.

2. Per le assenze superiori a 7 giorni (collaboratori scolastici) e ad un
(assistenti amministrativi) si provvedera alla sostituzione mediante |'util
delle graduatorie di istituto del personale ATA.
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Art. 21 - Permessi brevi

I permessi di uscita sono normati dal Contratto nazionale.

Art. 22 - Permessi per motivi familiari o personali 18 ore ART. 31 (ex frt.
15 comma 2, CCNL 29.11.2007)

1. Il personale ATA, ha diritto, a domanda, a 18 ore di permesso retribuito
nell'anno scolastico, per motivi personali o familiari, documentati anche medi§nte
autocertificazione.

2. Tal permessi non possono essere fruiti nella stessa giornata congiuntament¢ ad
altre tipologie di permessi fruibili ad ore, previsti dalla legge e dalla contrattazfone
collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative ffuiti
ad ore.

3. Possono essere fruiti, cumulativamente, anche per la durata dell’intera giorjata
lavorativa.

4. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamgnto
delle ore di permesso.

Art. 23 - Permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di lefjge
(L. 104).

1. I tre giorni di permesso legge 104/92 art. 33, comma 3, possono es§ere
utilizzati anche ad ore nel limite massimo di 18 ore mensili.

2. Va predisposta, di norma, una programmazione mensile dei giorni di permefso,
da comunicare all‘ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.

3.In caso di necessita e urgenza, va presentata una comunicazione 24 ore prinja e
comungue non oltre l‘inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendgnte

utilizza il permesso.

Art. 24 - Permessi per espletamento di visite e terapie o esami diagnodtici
18 ore - art. 33 CCNL 2018
1. Ai dipendenti ATA sono riconosciuti specifici permessi per |'espletamentd di

visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su base] sia
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giornaliera che oraria, nella misura massima di 18 ore per anno scolasfico,
comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.
2. I permessi orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamgnte

per la durata dell’intera giornata lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell'ass¢nza

sul monte ore a disposizione del dipendente viene computata con riferimgnto
all'orario di lavoro che il medesimo avrebbe dovuto osservare nella giornatp di
assenza.

3. Nel caso di permesso fruito su base giornaliera, il trattamento econothico
accessorio del lavoratore e sottoposto alla medesima decurtazione prevista dalla
vigente legislazione per i primi dieci giorni di ogni periodo di assenza per malatgia.
4. L'assenza per i permessi di cui al comma 1 é giustificata mediante attestazipne,
anche in ordine all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo qella
struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione.

5. La richiesta di fruizione del permesso deve essere presentata nel rispetto df un
termine di preavviso di almeno tre giorni. In caso di necessita e urgenzal va
presentata una comunicazione 24 ore prima e comunque non oltre l'ifizio

dell’orario di lavoro del giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.

Art. 25 - Modalita per la fruizione delle ferie del personale ATA
1. I giorni di ferie previsti per il personale A.T.A. dal CCNL 19/04/2018 e spet

per ogni anno scolastico possono essere goduti anche, in modo frazio

compatibilmente con le esigenze di servizio.
2. Le ferie estive devono essere usufruite nel periodo 01/07 al 31/08. La richi

dovra essere effettuata entro il 15 maggio di ogni anno e per almeno 15 g

consecutivi. Gli eventuali giorni residui, non superiori a 5 giorni, saranno

entro il _mese di aprile dell’anno solare successivo, compatibilmente cof le
esigenze di servizio e preferibilmente nei periodi di sospensione delle lezioni.

3. La richiesta per usufruire di brevi periodi di ferie deve essere effettuata alnfeno
5 giorni prima. I giorni di ferie possono essere concessi, compatibilmente coph le



Art. 26 - Crediti di lavoro

1. Tutte le attivita prioritariamente riconosciute come maggior onere in orarip di
servizio oltre il normale carico di lavoro, danno diritto all’accesso al Fond$ di
Istituto secondo il CCNL.

2. Le ore aggiuntive autorizzate potranno essere cumulate e recuperate entrp la
fine dell'anno scolastico, secondo la modalita di cui all’art. 13 comma e
comunque non oltre tre mesi dall’inizio dell’a.s. successivo. Le ore di straordinfrio

pagate dovranno avere copertura finanziaria e autorizzazione del DS/DSGA.

Art. 27 - Attivita aggiuntive
1. Costituiscono attivita aggiuntive quelle svolte dal personale ATA fhon
necessariamente oltre |'orario di lavoro e richiedenti maggior impegno rispetfo a

quelle previste dal proprio carico di lavoro.

2. Tali attivita consistono in:

a. elaborazione e attuazione di progetti volti al miglioramento lla
funzionalita organizzativa, amministrativa, tecnica e dei sejvizi
generali dell’'unita scolastica;

b. prestazioni aggiuntive necessarie a garantire |'ordinario funzionamgnto
dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare esigenze straordinari

c. attivita intese a assicurare il coordinamento operativo e la necesdaria
collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola, degli
uffici, dei laboratori e dei servizi (secondo il tipo e il livelld di
responsabilita connesse al profilo);

d. sostituzione del personale assente;

e. partecipazione a lavori di gruppi/ commissioni, secondo qudnto
previsto dal CCNL 19/04/2018, comma 22 (comunita educante).

3. Le attivita aggiuntive, quantificate per unita orarie, sono retribuite c il
fondo di istituto. La comunicazione di servizio relativa alla prestazfpne

aggiuntiva deve essere notificata all‘interessato con lettera scritta.
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DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE DOCENTE
Art. 28 - Criteri di assegnazione del personale docente ai diversi pl
corsi, classi e sezioni.
1. Il personale docente viene assegnato a succursali, sezioni staccate, pl¢ssi,
corsi, classi e sezioni innanzitutto in base alle richieste dei singoli dipendgnti,
con priorita per la conferma nella sede di servizio e nel corso/sezione assedhati

nel precedente anno scolastico.

2. Al personale di ruolo e data possibilita di mutare assegnazione di plesso p di
corso su posto vacante previa presentazione di richiesta specifica da presenfarsi
entro il 31 maggio di ciascun anno scolastico.

3. Qualora non sia oggettivamente possibile applicare quanto al precedgnte
comma I, per concorrenza di piu richieste, I'assegnazione avverra in base ajuna
graduatoria da redigere secondo i criteri di cui alla tabella dei trasferimgnti
d’ufficio allegata al CCND sulla mobilita in vigore.

4. In caso di contrazioni di personale docente nella Scuola dell’Infanzia e rjella
Primaria che determinino il trasferimento ad altro plesso dell‘istituto $ara
redatta medesima tabella di cui al comma 3 per individuare il [
soprannumerari di plesso da assegnare ad altra sede.

5. Il Dirigente si riserva di derogare dai casi previsti dagli articoli precedenti} nei
casi che, per delicatezza, riservatezza, opportunita e per l'effettivo intergsse
della scuola, lo richiedano.

Art. 29 - Orario delle riunioni

1. Il Dirigente Scolastico provvedera a definire all'interno del piano annfale
delle attivita un calendario, di massima, delle riunioni.

2. Eventuali motivate variazioni al calendario delle riunioni definito a irizio
dell’'anno scolastico dovranno essere comunicate per scritto o e-mail conf un
preavviso di almeno 5 giorni rispetto alla data stabilita per la riunione pgr la
quale si intende variare la data di effettuazione; analogamente dovra esgere

prevista nel calendario, salvi, ovviamente, motivi eccezionali.
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Art. 30 - Attivita con famiglie
I rapporti con le famiglie avverranno con le cadenze stabilite nei piani anrjuali

delle attivita concordate nel Collegio dei Docenti.

Art. 31 - Permessi orari

Oltre a quanto previste dal CCNL il personale docente potra usufruird di
permessi orari anche nelle ore delle attivita funzionali all'insegnamentp e
recuperare in attivita dello stesso tipo, ove possibile, da indicare in basp al
piano delle attivita, a esclusione delle riunioni di collegio, altrimenti fcon

della dovuta certificazione.

Art. 32 - Casi particolari di utilizzazione.

di servizio, di norma non nel giorno libero.
2. Nei periodi intercorrenti tra il 1° settembre e l'inizio delle lezioni e t
termine delle lezioni e il 30 giugno, in base a quanto previsto dal CC
docenti potranno essere utilizzati solo per attivita diverse dall'insegnamento [che

siano state precedentemente programmate dal C.D.

Art. 33 - Ore di recupero - precisazioni
Le ore non prestate dai singoli Docenti a motivo della riduzione di orario |per
esigenze didattiche (prima settimana di lezione e ultima settimana) dovr

principalmente essere recuperate in sostituzione dei docenti assenti o in att

ore a debito. Entro il termine delle lezioni TUTTE le ore a debito e a creflito
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devono essere recuperate. I docenti con ore a debito sono tenuti ad assolvefe le

eventuali richieste di sostituzione.

Accompagnamento alunni _viaggi d’istruzione e visite guidate: i vi

d’istruzione con durata oltre le ore 18:00, vengono compensati con 2 o
recupero. Ogni gita od uscita laboratoriale che prevede uno o pit pernotta
ha diritto a 5 ore complessive di recu
(prioritariamente)/pagamento. In particolare le uscite laboratoriali con

o piu pernottamenti hanno diritto a 5 h di recupero per i pernottamenti p
ore di laboratorio cosi conteggiate: 5 ore di laboratorio giornaliero a
verranno sottratte le ore di docenza previste nell’'orario di quel giorno.
docente X con 12 ore di lezione in 3 giorni di laboratorio: il calcolo
effettuato conteggiando 5 h totali di pernottamento a cui si aggiungerann
ore (5 h per 3 giorni di laboratorio). Si otterranno cosi 20 ore totali d
saranno detratte le 12 ore di lezione ottenendo quindi 8 ore di recupero.
uscite laboratoriali pomeridiane si fa lo stesso calcolo senza contare il via
ossia chi ha il pomeriggio detrae le ore di servizio. Chi non e in servizio recu
due ore. Il monte ore riferibile ad ogni singolo docente accompagnatore
comunque come tetto massimo per la Primaria 5 ore, per la Second
15 ore; oltre non saranno concessi recuperi o retribuzioni.

Art. 34 - Sostituzione dei docenti assenti
1. La sostituzione dei colleghi assenti sara effettuata secondo i seqguenti crit
e SCUOLA DELLINFANZIA.

» In caso di assenza prevista almeno il giorno prima, si richiedqe il
cambio di turno per avere il tempo di organizzare il servizio.

» In caso di assenza improvvisa, si avvisa la Segreteria
provvedera a soddisfare le esigenze di servizio, nominan
supplente comunicando le disposizioni di servizio.

» Nelle scuole monosezione si cerca di sostituire con persona

disposizione o con personale supplente gia dal primo giorno.

presenti e ai giorni di assenza del titolare.
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e SCUOLA PRIMARIA.

» Per supplenze brevi si organizza la sostituzione con la banca ofe o
attingendo da recuperi.

» Per supplenze fino a 10 giorni si utilizza prioritariamente |'orgafico
del tempo potenziato.

¢ SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO.

» Per assenze inferiori ai 10 giorni, si utilizzano ore| di
completamento, ore a disposizione o di recupero, cercandq di
agevolare la sostituzione disciplina su disciplina. In alternativp si
utilizza I'organico potenziato assegnato all’Istituto.

2. L'insegnante di sostegno verra retribuita per |'ora di sostituzione e completefa il
suo orario di insegnamento in un altro giorno preventivamente concordato cqn il

coordinatore di classe.

TITOLO SECONDO - CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro
Art. 35 - Campo di applicazione

1. Il presente capo riguarda |'applicazione del D. Lgs. 81/2008 e dell'injera
normativa in materia di sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, §i fa
riferimento alle vigenti norme legislative e contrattuali.

2. I soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio jcon
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato; ad essi gono
equiparati tutti gli studenti della scuola per i quali i programmi e le attivith di
insegnamento prevedano espressamente la frequenza e |'uso di laboratori jcon
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornitd di
videoterminali; sono, altresi, da comprendere ai fini della gestione delle ipotetfche
emergenze, anche gli studenti presenti a scuola in orario curricolare| ed
extracurriculare per iniziative complementari previste nel PTOF.

3. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del persopale
impegnato presso l'istituzione scolastica, mentre sono numericamente compytati

ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione annuale del Pfgno

Sl;_emergenza, 2 ;
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4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo dirittp di
presenza presso i locali della scuola, si trovino all'interno di essa (a tifolo
esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in gengre,

rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti).

Art. 36 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del
292/96, integrato nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali,
apparecchiature, i videoterminali;
2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento |nel
di

prevenzione adottati, consultando il medico competente e il Rappresentantejdei

quale sono esplicitati i criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositi

Lavoratori per la Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studgnti
ed al personale scolastico;
5. organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamgnto
periodico che come formazione iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della
formazione sono quelli individuati dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richianjato
dall’/Art. 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. Il calendario degli stessi viene portajo a

conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 37 - Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Il RLS é designato dalla RSU al suo interno o, comunque, tra il persogale

dellIstituto che sia disponibile e possieda le necessarie competenzeAl

€ garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti
afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dellIstituto.

2. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso l'opportunitg di
frequentare un corso di aggiornamento specifico.
3. Il RLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizior§ di

sicurezza degli ambienti di lavoro e presentare direttamente al Dirigepte,

in forma scritta, osservazioni e proposte in merito.
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4. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permssi
retribuiti, secondo quanto stabilito nel CCNL all’art. 73 e dalle nofme
successive, ai quali si rimanda.

5. Relativamente alla designazione dell’'RLS, la RSU lo ha individuato rfella
persona di Giuseppe Navobi - Collaboratore Scolastico.

6. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fifjo a

diversa comunicazione della RSU.

Art. 38 - Il Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione
L'incarico di RSPP e affidato dal Dirigente ad un dipendente interno fche
assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili all’assunzione della

funzione, ovvero ad un consulente esterno, in caso non vi sia tale possibilifa o

non sussista il requisito del rapporto di fiducia professionale. Per il triefnio

2018/2021 l'incarico di RSPP e stato affidato alla ditta Sicurtea Engineefing

S.r.l.di Piobesi d’Alba (Cuneo).

Art. 39 - Le figure sensibili
1. Sono individuate le necessarie figure degli addetti al primo soccofso,
all'intervento antincendio e i preposti agli specifici settori della sicurezzg.

2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito lle
competenze necessarie e sono appositamente formate attraverso specjfico

corso.

Art. 40 - Valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalend
della collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi,
medico competente, degli esperti dell’'Ente locale tenuto alla fornitura degli ediffci
e, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, do

aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 41 - Servizio di prevenzione e protezione
Il Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’'anno, una riunion

Wotezione/prevenzione dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente




suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competente ove previsfo e
il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’'esame dei partecipanti:

e il dvr e il piano dell'emergenza;

e l'idoneita dei mezzi di protezione individuale;

e i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini lla

sicurezza e della salute.

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale,Jma
solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro.
Il Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accogliere o meno, in tuttopp in
parte, i suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di fhon

accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

Art. 42 - Prove di evacuazione

1. Per ogni plesso dell’Istituto viene predisposto un Piano di evacuazione.
2. In corso d'anno sono effettuate due prove di evacuazione (indicativamgnte
a novembre e a maggio). Al termine di ogni prova gli insegnfnti
responsabili segnalano al RSPP ogni inconveniente e le eventuali agoni

migliorative.

Art. 43 - Sorveglianza sanitaria - Medico competente

1. I lavoratori addetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei ripchi
ha evidenziato un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitarip.
2. Essa e obbligatoria quando i lavoratori sono esposti a rischi specifici individpati
dalla legge come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., |'esposiziondq ad
alcuni agenti chimici, fisici e biologici elencati nel DPR 303/56, nel D.lgs. 77/92 e
integrati negli Art. 25, 38, 39 e seguenti del D.lgs. 81/08, oppure |'uso sistematico
di videoterminali, per almeno venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

3. Il Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglignza
sanitaria. Il medico viene individuato tra i medici competenti in Medicina |del
Lavoro. Per il triennio 2018/2021 l'incarico e stato affidato alla ditta CDC Cefgtro

Al

Polispecialistico Privato di Torino.
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Art. 44 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fin
della sicurezza e della salute
Il Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione e di informazione |nei
confronti dei dipendenti lavoratori e, ove necessario, degli alunni, con i mgzzi
ritenuti pit opportuni.
L'Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelerkati
contenuti minimi individuati dal D.I. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

¢ il quadro normativo sulla sicurezza;

e |a responsabilita penale e civile;

e gli organi di vigilanza;

e la tutela assicurativa;

e i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

e |a valutazione dei rischi;

¢ i principali rischi e le misure di tutela;

e |a prevenzione incendi;

e |a prevenzione sanitaria;

e |a formazione dei lavoratori.

CRITERI E MODALITA DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI,
NONCHE LA DETERMINAZIONE DEI CONTINGENTI DI PERSONALE
PREVISTI DALLA LEGGE 146/90

Art. 45 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1. Ai sensi della L. 146/90, della L. 83/2000, dell’art.6 del CCNL Scgola
15/03/2001, si conviene che in caso di sciopero del Personale A.T.A. il
servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particqlari

e specifiche situazioni sotto elencate:

few
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Attivita

Contingenti di personale

Servizi essenziali

Scrutini

e valutazioni finali

Nr.1 Assistente Amm.vo
Nr.1 Collaboratore

Scolastico per plesso

Attivita di

amministrativa

nagura

Apertura e chiusura Isti
vigilanza ingresso e serviji ai

piani

Esami di Stato

Nr.1 Assistenti Amm.vi
Nr.1Collaboratori Scolastici

Attivita di

amministrativa

nagura

Apertura e chiusura Isti
vigilanza ingresso e serviji ai

piani

Mensa (ove il
servizio sia stato
eccezionalmente

mantenuto)

Nr.1

Scolastico per plesso

Collaboratore

Vigilanza sui minori duranfe il

servizio di mensa

Pagamento stipendi
al personale con
contratto di lavoro
a tempo
determinato nel
caso in cui lo
svolgimento di
azioni di sciopero
coincida con
eventuali termini

perentori

Dsga

Nr.1 Assistente
Ammistrativo

Nr.1 Collaboratore
Scolastico

Responsabile del servizio

Attivita amministrative

Attivita connesse

2. La scuola effettua on-line la rilevazione riepilogativa dello sciopero, ¢

relativa percentuale di adesione, ai sensi della normativa vigente

delle organizzazioni sindacali.
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3. I dipendenti individuati ufficialmente per |I'espletamento dei servizi mfnimi

di cui al precedente comma 1, vanno computati fra coloro che hjnno

aderito allo sciopero, ma devono essere esclusi dalle trattenute stipendiali.

4. Nel caso di sciopero di parte dei Docenti, i colleghi in servizio sarfnno

chiamati a far presenza nelle classi con compiti esclusivi di assistgnza

disciplinare.  Tale precisazione sara fatta in forma scritta nelfatto
dell’incarico.

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formagiva

Art. 46 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per I|'attribuzione del salario accessorio fono

costituite da:

a. finanziamenti previsti per |'attivazione delle funzioni strumentdi al
piano dell’offerta formativa;

b. finanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifi§i al

personale ATA;

C. finanziamenti del Fondo dell’lstituzione Scolastica annualmgnte

stabiliti dal MIUR;

d. risorse per la pratica sportiva;

risorse per le aree a rischio;

valorizzazione docenti (ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti;

T Q ™o

formazione del personale;

alternanza scuola lavoro;

Is progetti nazionali e comunitari;
m.  funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

n. eventuali residui anni precedenti.

Art. 47 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per l'anno scolastico 2018/2019 comunicate dal MIUR con

indicazioni:

] - 10 punti di erogazione;
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- 99 unita di personale docente in organico di diritto;

- 24 unita (compreso il DSGA) di personale ATA in organico di diritto.
Con la medesima nota del MIUR prot. n. 19270 del 28/09/2018 e stata comunifata

evidenziato nella tabella seguente:

Voce di finanziamento Importo

Fondo Istituzione Scolastica 50.854,

Art. 48 - Funzioni strumentali
Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuafe
funzioni strumentali alle esigenze dell'Istituto, i finanziamenti relativi di € 5.18¢,71

(lordo dipendente) vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area Funzione Lordo

strumentale dipendenfe
Progetti e raccordo ambienti digitali n. 2 unita 1.296,67
Inclusione e benessere n. 2 unita 1.296,68
Continuita e orientamento n. 4 unita 1.296,68
Intercultura e Integrazione stranieri n. 2 unita 1.296,68

Totale 5.186,7

Art. 49 - Incarichi specifici personale ATA
I compiti del personale ATA sono costituiti (art.47 sequenza contrattpale
29/11/2007):
a) dalle attivita e mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza;
b) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilita e nell'ambito dei pfofili
professionali, comportano I'assunzione di responsabilita ulteriori e dallo
svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necegsari
per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavordtori

appartenenti all’Area A saranno finalizzati all’assolvimento dei compiti Idgati
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Il finanziamento e di € 2.913,64 lordo dipendente.
Tenuto conto della presenza in Istituto di 5 unita di personale ATA in possgsso
delle posizioni economiche (I° posizione), gli incarichi specifici vendono

distribuiti al restante personale, secondo la seguente tabella:

Tipo incarico specifico Numero unita Lordo dipendenjte
Servizio scuola Infanzia 8 1.07364
Supporto alunni HC 3 46000
Gestione fotocopiatori 2 13300
Responsabile inventario 1 35300
Responsabile area alunni e supporto 3 90Q,00
area contabilita ed alunni

Totale 2.913}64

Art. 50 - Criteri per la ripartizione delle risorse delle risorse del Fondp di
Istituto

Si stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli pnni
precedenti (€ 1.271,44 lordo dipendente) siano destinate sia ai docenti chf al
personale ATA.

Pertanto il fondo dell’Istituzione scolastica ammonta a € 52.125,61 (€ 50.854,17
as 18/19 piu I'economia di € 1.271,44).

Si detrae dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica (prima della
divisione tra le diverse categorie di personale) la parte variabile, pari €
4.440,00 lordo dipendente da destinare alla retribuzione dell'indennita di direzjone
al DSGA; parimenti si detrae I'importo necessario a retribuire la sostituziong del
DSGA pari ad € 672,95 (lordo dipendente).

La quota rimanente del fondo dell‘istituzione scolastica di € 47.012,66 viene kosi
ripartita:

70 % - pari ad € 32.908,86 al personale docente
30 % - pari ad € 14.103,80 al personale ATA.

Nella tabella seguente viene riportato il calcolo del fondo dell’istituzfpne
scolastica e la relativa ripartizione tra il personale docente e non docente:




Voci di finanziamento Docenti ATA
Fondo istituzione scolastica 32.908,86 14.103,80
Misure incentivanti aree a
rischio e a forte processo 3.512,71
immigratorio

Totale 36.421,57 14.103,80

Docenti

La quota spettante ai docenti e di € 36.421,57; si concorda di accantorjare
I'importo di € 6.000,00 lordo dipendente per la retribuzione di
collaboratori scolastici per il supporto tecnico multimediale alla funzjone
didattica per docenti e alunni.
L'importo restante di € 30.421,57 viene assegnato alle attivita di ngtura

didattica e organizzativa previste dal Collegio dei Docenti.

Attivita Nr. Unita Lordo dipendenge
Vicario 1 2.100,00
2" Collaboratore 1 1.400,00
Responsabili di plesso 9 4.007,50
Coordinatori Scuola Primaria 5 175,00
Coordinatori Scuola Secondaria 16 2.800,00
Totale 10.482,50
Coordinamento Gruppi di lavoro
Elaborazione RAV Scuola Infanzia 1 262,50
Autovalutazione 1 1.400,00
Curricolo d’Istituto 1 105,00
Comunita Resistenti 1 105,00
Viaggi di istruzione 1 105,00
Legalita e cyberbullismo 1 105,00
Aggiornamento 1 105,00
Regolamenti di Istituto 1 105,00
Gestione sito dell'Istituto 1 175,00
Organizzazione eventi 1 105,00
Didattica e valutazione 1 105,00
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Partecipazione docenti alle commissioni a consuntivo 875,00
Tutor 5 1.785,00
Comitato di valutazione 3 262,50
Totale 5.600,00
Progetti
Robotica | 1.225,00
Bibloh 9 2.590,00
Educazione motoria Scuola Primaria 1 262,50
Lingua straniera 3 927,50
Inclusione a consuntivo 1.050,00
Star bene a scuola, integrazione e 12 2.275,00
laboratori APRO
Laboratori recupero 5 1.750,00
Misure incentivanti per le aree a rischio 20 3.512,71
e a forte processo immigratorio
Totale 13.592,71

Risulta un’economia di € 746,36 che potra essere utilizzata in corso d’

per eventuali ulteriori esigenze

Personale ATA

Per quanto attiene il personale A.T.A. I'importo disponibile per il FIS ammontp ad
€ 20.103,80 lordo dipendente; l'importo viene cosi utilizzato:

Attivita Assistenti Amm.vi Nr. unita Lordo dipendent
Maggior impegno gestione personale 2 2.61
Maggior impegno gestione alunni 2 1.88
Maggior impegno gestione contabilita 2 1.88

Totale 6.380J00
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Attivita Collaboratori scolastici Nr. unita Lordo dipendent
Assistenza mensa 7 49
Multimedialita docenti e alunni 2 6.00
Servizio su 2 piani (primaria e second) - 28
Cura del verde esterno 1 15
Centralino/Accoglienza pubblico 4 1.77
Assistenza alunni HC 2 40
Coordinamento personale ATA 2 1.00
Collaborazione con ufficio segreteria 1 50
Servizio nella scuola dell'Infanzia 6 70
Accompagnamento alunni all’autobus 4 50
Gestione centro stampe 2 14
Gestione antifurto 2 30
Accompagnamento alunni piscina 2 20
Rapporti con I'esterno (banca, posta....) 1 20

Totale 12.630400

Risulta un’economia di € 1.093,80 che potra essere utilizzata in corso d’
per eventuali ulteriori esigenze.

Art. 51 - Compensi per le attivita di educazione fisica

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fisica (pari a € 1.10
per |I'as 2018/19; a tale somma si aggiunge |'economia a.s. 2017.18 di € 4
per un totale complessivo di € 1.152,36) sono finalizzate alla retribuzione

docenti per le ore effettivamente prestate.

Attivita N. unita Lordo dipendent

Ore avviamento pratica sportiva 2 115

Art. 52 - Ore eccedenti l'orario settimanale d’obbligo per sostitui
colleghi assenti
I fondi previsti ammontano a € 2.505,65 (comprensivi dell’'economia di €

relativa agli anni precedenti) e verranno utilizzati per il pagamento delle
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eccedenti prestate dai docenti della scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondarja di

1~ grado.

Attivita N. unita Lordo stat

Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti a consuntivo 2.503,65

Art. 53 - Finanziamenti a carico del Bilancio
A carico del Bilancio dellIstituto verranno gestiti i fondi assegnati dalla Fondazone
CRC tramite I'APRO di Alba per |'attuazione del progetto Co Building 2018/19.

Attivita N. unita Lordo stafo

Tutoraggio e coordinamento e monitoraggio 2 1.873,78

Inoltre nell’'ambito del PNFD il nostro istituto ha presentato all’Istitut
istruzione Superiore di Stato Umberto I di Alba - scuola capofila - la richipsta
di finanziamento per V'attuazione di n. 2 corsi di formazione e precisamehte:
“"Comunita Resistenti a Canale” e “Documentare attraverso I'uso dei media”;
I'Istituto Umberto I di Alba - scuola capofila - con nota prot. n. 6321} del
10.12.2018, ha comunicato |'assegnazione di € 3.171,72. 1 corsi verr
realizzati nell’a.s. 2018/19.

Art. 54 - Valorizzazione dei docenti - ex comma 126 art.1 L.107/15
Per consolidare la cultura del merito si ritiene necessario abituare i dodenti
all'autovalutazione che ha un senso se & fatta con profonda consapevolgzza
professionale. La compilazione volontaria del questionario da parte degli
insegnanti permette di aiutare il Dirigente ad essere equo ed oggettivo fella

valorizzazione.

dei docenti (ex comma 126 art.1 L.107/15), le seguenti attivita, ripartite tra

come le piu efficaci per l'istituto: C‘(ﬂ
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a) Qualita dell'insegnamento e contributo al miglioramento dell’Istitugione
scolastica, nonché del successo formativo e scolastico degli studenti:
* Partecipazione alla creazione di un percorso individualizzato per gli aflievi
con bisogni educativi speciali;
* Iniziative progettuali di ampliamento dell’'Offerta formativa che dano
coerenti con il Ptof e abbiano ricaduta positiva;
e Progetti in partnership con enti esterni (Ket, Delf...);
e Corsi di formazione/aggiornamento.
b) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relaziongp al
potenziamento degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica,
nonché della collaborazione alla ricerca didattica, alla documentazione g alla
diffusione di buone pratiche didattiche:
di
di

e Utilizzo della didattica laboratoriale attraverso |'uso sistemati
strumenti informatici con relativa documentazione e condivisio
buone pratiche didattiche innovative.

e Coordinamento o partecipazione a progetti di innovazione didaftica
coerenti con il Ptof e il Piano formazione docenti dell’Istituto.

 Funzione di animatore digitale e cura dell’attuazione del PNSD.

c) Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e gella

formazione del personale:

» Responsabilita di coordinamento organizzativo (Collaboratori} del
dirigente, Referenti di sede o di plesso, eventuale incrementof per
Funzioni strumentali dato da un maggior carico di lavoro...);
e Promozione ed organizzazione della formazione del persorjale,
partecipazione a corsi di aggiornamento oltre a quelli previstij dal
Piano di Formazione approvato dal Collegio docenti.
1. Il Dirigente Scolastico assegnera i compensi ai docenti per le attivith di
valorizzazione tenendo conto dei seguenti parametri:
e Qualita dellinsegnamento e  contributo  al miglioramgnto

dell'Istituzione scolastica, nonché del successo formativo e scola
degli studenti;
* Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazio

potenziamento degli alunni e dell'innovazione didattica
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metodologica, nonché della collaborazione alla ricerca didattica, jalla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;
» Responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didatti§o e
nella formazione del personale
I compensi saranno ripartiti fra i diversi ordini di scuola nella segugnte
proporzione: scuola dell'infanzia 25%; scuola primaria 40%; schola
secondaria di I° grado 35%.
Per l'anno scolastico 2018/19 il MIUR ha assegnato la somma Iqrdo
dipendente di euro 12.588,03.

Art. 55 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti
Fermo restando quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 (secdndo
il quale solo le eventuali ore non programmate nel PTOF, per la scuola primarfa e
secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni), il Dirigg¢nte
Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione |del
supplente e comunque per non piu di 10 giorni, individua il docente seconflo i
seguenti criteri:

- docenti che hanno debiti orari (per fruizione di permessi brevi);

- disponibilita a prestare ore eccedenti;

Art. 56 - Formazione del personale

Il Dirigente Scolastico garantisce annualmente l'informazione a tutto il persopale
circa le iniziative di aggiornamento comunicate all’istituzione Scolastica da soggetti
formatori istituzionali ed esterni.

In particolare per le iniziative di formazione connesse alla determinazione dello
stato giuridico del rapporto di lavoro, prevede la diffusione di appdgsita
comunicazione al personale interessato tramite segreteria digitale.

Per le iniziative di formazione finalizzate allo sviluppo professionale, prevedg la

collocazione delle comunicazioni all’albo on line.

Art. 57 - Accesso ed assegnazione degli incarichi
Il D.S. assunta la delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei dodenti

/edel piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicazione formale} ad
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acquisire le disponibilita del personale docente e Ata fissando un termine enfro il
quale devono manifestare |'interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il nuthero
degli addetti indicato per ogni attivita e inferiore rispetto alle disponipilita
manifestate dai Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.
L'accesso alle attivita da effettuare nell’istituzione scolastica pud edsere
compensato in modo orario o forfettario se retribuite con il FIS.

Nell’affidamento dell'incarico sono indicati:

a) La delibera del Collegio dei docenti;

b) L'attivita da effettuare;

c) Il compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate e veriffcate

dall’'amministrazione.

Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavorolin
orario diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazigne

tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 58 - Criteri di applicazione
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art.22 coghma

4 punto c8) e delle esigenze di funzionamento dell’istituto si individuarjo le
seguenti modalita di applicazione:
» individuazione degli strumenti utilizzabili: Iistituzione scolaftica
comunica con il proprio personale tramite mail.
» Figure autorizzate all’utilizzo di tali strumenti: potranno comuniare
con il personale della scuola il Dirigente, il DSGA, il personale addetfo di

segreteria, i collaboratori vicari del dirigente, le figure di staff.

Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovaziohi
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi
amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica.
Art. 59 - Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedonp al

personale ATA una preparazione ed una disponibilita sempre pit qualifigata

~ per poter adempiere ai nuovi compiti. /)



2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazjone
possono ricondursi al processo di innovazione e digitalizzazione preyisto
dalla normativa vigente riguardante la dematerializzazione o le procedlure
per la partecipazione a Bandi o Avvisi nazionali o Progetti europei,} nel
particolare:

e esecuzione dei progetti comunitari;

 adempimenti relativi agli obblighi di legge;

e assistenza all’'utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

e supporto al piano PNSD e PNFD;

» supporto informatico ai docenti in occasione degli esami di Stato;

¢ altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedorjo il
ricorso a strumenti o tecnologie innovative;

» attivita a supporto dell'innovazione didattica o amministrativa.

3. Il personale incaricato di tali attivita potra essere autorizzato, di vol
volta, a modificare, secondo proprie richieste e compatibilmente co
esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo il diritto alla retribuzjone
eventualmente a carico dei progetti.

4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potra accumylare
eventuali ore prestate in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richipsta
come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica.

5. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovra essere garafgtita
una adeguata attivita formativa che consenta un efficace svolgimento ¢elle

mansioni assegnate.

TITOLO TERZO
ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AI PLESSI FUORI DAL COMUNE SEIQE
DELL'ISTITUTO
Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)
Art. 60 - Assegnazione dei docenti
nti
di

1. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobilita, i do
titolari presso l'istituto saranno destinati ai plessi (fuori dal comun

titolarita dell’istituto) secondo i seguenti criteri:




» docenti in particolari situazioni di salute, disabilita oppure |che
debbano prestare assistenza a famigliari in gravi situagi
patologiche, secondo le disposizioni della L.104/92;

» graduatoria interna di istituto, aggiornata con i titoli posseduti;

» docenti che esprimono una preferenza per un plesso con adeglata
motivazione;

» docenti che sono stati esclusi dalle preferenze indicate per ragioni

motivate;

- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistpnza

(secondo quanto previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);

- Conferma della sede occupata nell'anno scolastico precedente al fi di
garantire la continuita didattica. La conferma & disposta d’ufficio nel faso
I'interessato non abbia avanzato altre richieste.

- Maggiore anzianita di servizio nella sede (in caso di contrazione dei post§).

- Richiesta dell'interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

- Graduatoria di istituto.

2. Il personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per contifuita
nelle classi assegnate l'anno precedente, ovvero secondo l'‘ordine {ella
graduatoria da cui & avvenuta la nomina oppure secondo richfesta
individuale in base alla posizione in graduatoria, salvo comprofate
motivazioni.

Art. 61 - Assegnazione personale ATA

1. Tenuto conto che gli uffici amministrativi sono presenti nella sede di Cajale,
I'assegnazione ai plessi riguarda i collaboratori scolastici.

2. In applicazione della norma prevista dall’art.2 CCNI sulla mobili il
personale titolare presso l'istituto sara destinato ai plessi secondo i segdenti
criteri:

» personale in particolari situazioni di salute, disabilita oppure Jche

debbano prestare assistenza a famigliari in gravi situaji
patologiche, secondo le disposizioni della L. 104/92;
» graduatoria interna di istituto, aggiornata con i titoli posseduti;

» continuita del servizio;
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» personale che esprime una preferenza per un plesso con adegjata
motivazione;

personale che e stato escluso dalle preferenze indicate per ragioni

‘/

motivate;
- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistg¢nza
(secondo quanto previsto dal CCNI mobilita);
- Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es. maternita);
- Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;
- Graduatoria di istituto.
3. Il personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi conferman la
sede se gia assegnata I'anno precedente e, successivamente, per sorteg§io.
Il dirigente si riserva di assegnare eventuali sedi o plessi, concordan il
trasferimento con il dipendente, docente ed ATA, in relazione a particplari
condizioni che richiedano competenze professionali specifiche o realizzaziong di

progetti educativi gia avviati o motivando le sopravvenute esigenze di servizio.

TITOLO QUARTO
DISPOSIZIONI FINALI
Liquidazione compensi
Art. 62 - Determinazione di residui
1.Nel caso in cui, nel corso dell’anno scolastico, vengano a determinarsi econgmie
per attivita non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale gotra
essere riconvocato entro la fine delle attivita didattiche (30/06) al fine di destipare

le risorse non utilizzate.

Art. 63 - Liquidazione dei compensi

1.I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragio

Territoriale dello Stato servizio VI stipendi, entro il 31/08 dell’anno scolasti

risorse assegnate.
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Art. 64 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria
La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al pgrere
del Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatiilita
economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta| dal

DSGA e dalla relazione illustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 65 - Disposizioni finali
Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgorfo le
norme generali del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore.

Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18
Art. 66 - Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
ad

un uso esclusivo ed attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattagjone

1.Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenz

ha lo scopo di garantire alla parte contraente la verifica della piena applicagone
del Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto.

2.1l Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i com
del salario accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) si
fondi contrattuali che non contrattuali.

3.La comunicazione alla RSU ed alle O0.SS. provinciali di tutti i prospetti an
indicanti le attivita, gli impegni orari e gli importi liquidati ai singoli lavor§tori
oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise ndrme
contrattuali in materia di lavoro, non costituisce violazione della riservatgeza,
purché sia rispettato |I'obbligo di non divulgazione e pubblicizzazione dei docunfenti
forniti.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Dirigente Scolastico V4 Aot WA, v '
I componenti della R.S.U / M
C.lS.L %CXMQ ®

C.G.I.L. ;
UIL i A% %
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rappresentanti delle 0O0.SS.:

SNALS:

€ISL:

UIL:

CGIL:

GILDA:




