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Protocollo Digitale
Canale, 23 dicembre 2021

Oggetto: Avviso esplorativo per I'acquisizione di manifestazioni di
interesse finalizzate all’affidamento dell’'incarico triennale di
Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione di cui all’art.
32 essdel D. Lgs. n.81/2008 dell’I.C. di Canale (CN)

e Visto il D.Lgs. n.50/2016;

e Vista la delibera n. 6 del 14 dicembre 2021 del Consiglio d'Istituto
con la quale si autorizza il Dirigente scolastico alla stipula di un
contratto di durata triennale per l'incarico di RSPP;

e Vista la determina dirigenziale prot. n. 8298 del 15 dicembre 2021
di avvio delle procedure per il conferimento dell’incarico triennale di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

e Considerato che l'avviso pubblico di selezione prot. n. 8299 del 15
dicembre 2021 rivolto al personale interno dell’IC Canale e di altre
istituzioni  scolastiche, finalizzato all’affidamento dell’incarico
triennale di Responsabile del Servizio di Prevenzione Protezione di cui
all’art. 32 e ss del D. Lgs. n. 81/2008 e andato deserto;

e Vista la necessita, per scadenza incarico, di attivare la procedura per
I'individuazione del RSPP, ai sensi delle disposizioni di cui al D. Lgs
81/2008, cui affidare un incarico di RSPP all‘interno di questo Istituto.

L'incarico avra durata triennale decorrente dalla data di sottoscrizione del
contratto.
SI RENDE NOTO

Il presente avviso non € impegnativo per 'Amministrazione ed ha il solo
scopo di acquisire elementi utili per la suddetta indagine al fine di
individuare i professionisti da invitare alla presentazione di un’offerta per la
prestazione richiesta.

DESCRIZIONE DELLA PRESTAZIONE
La prestazione richiesta € correlata agli adempimenti previsti dal D.Lgs.
81/2008 in materia di sicurezza e salute dei lavoratori sul luogo di lavoro
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con riferimento al servizio di prevenzione e protezione del lavoratore e ad
ogni altro adempimento in carico all’attivita di Responsabile SPP.
Nell'incarico deve essere inclusa |'attivita di aggiornamento in materia di
sicurezza di tutti i lavoratori dell’Istituto, come previsto dal D. Lgs.
81/2008.

Codesta istituzione scolastica intende designare il Responsabile del Servizio
di Prevenzione e Protezione, individuandolo tra i soggetti giuridici iscritti nel
registro delle imprese.

REQUISITI PER L'’AMMISSIONE
I soggetti che manifestano il proprio interesse al presente avviso, devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

e Iscrizione nel Registro Imprese, presso la competente C.C.I.A.A., per
lo svolgimento del servizio in affidamento (in questo caso si dovra
indicare il professionista in possesso dei requisiti previsti nell’art. 32
del D. Lgs. 81/08 che, nell’eventualita dell’aggiudicazione, assumera
il ruolo di RSPP);

e Idonea assicurazione professionale

Il professionista deve aver maturato in maniera continuativa un’esperienza
specifica pari almeno a tre anni quale RSPP di Istituzioni di istruzione, di
formazione professionale, universitarie.

Si fa presente che nella domanda di manifestazione di interesse i suddetti
requisiti devono essere confermati attraverso dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ai sensi del DPR 445/2000.

PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

A conclusione dell'indagine conoscitiva di mercato, l'amministrazione
procedera alla costituzione di un elenco nel quale verranno inserite le
imprese in possesso dei requisiti richiesti e che abbiano inviato la propria
manifestazione di interesse nei termini e con le modalita del presente
avviso.

Dal suddetto elenco verranno individuati, tenendo conto del curriculum
vitae ricevuto, tre imprese ai quali verra richiesto un preventivo per la
prestazione di cui al presente avviso.

Il servizio verra aggiudicato avvalendosi del criterio del prezzo piu basso ai
sensi dell’art.95, comma 4, lett. C) del D.Lgs 50/2016 dal Responsabile del
Procedimento, avra una durata di tre anni e non potra essere tacitamente
rinnovato.

L’Amministrazione si riserva la facolta di indire la procedura anche nel caso
in cui pervenga anche solo una manifestazione, purché l'impresa sia in
possesso dei requisiti richiesti.

TERMINI E MODALITA’ PER L'INVIO DELLA MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE

La manifestazione di interesse, compilata come da facsimile allegato, dovra
essere trasmessa in forma libera, indirizzata al Dirigente Scolastico e



pervenire entro le ore 10:00 del 07/01/2021 all'indirizzo email
istituzionale cnic82200g@istruzione.it.

All'istanza dovra essere allegato il curriculum vitae in formato europeo del
professionista che eventualmente assumera l'incarico di RSPP e la
dichiarazione dell’atto notorio (art. 47 DPR 445/2000) attestante il
possesso dei requisiti richiesti all’art. 32 del D.Lg. 81/2008.

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art.13 Regolamento UE n.
2016/679 ("GDPR"), i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e
trattati dai responsabili per le finalita di gestione della selezione e per
finalita inerenti la gestione del rapporto contrattuale che si dovesse
instaurare a seguito dell'utilizzo dell'elenco. Il conferimento di tali dati &
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti dei titoli. L'interessato gode
dei diritti di cui alla legge citata, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano e quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge.

Documento allegato: Allegato 1- Istanza di manifestazione di interesse

Dirigente Scolastica prof.ssa Manuela Torta
Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d.
Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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