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          Canale, 22/12/2017  

 

BANDO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RSPP 

Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione ai sensi del D.Lvo 81/2008.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il D.lgs. n.81/2008 e successive modifiche, in particolare gli art. 17, 31,32 e 

33 il regolamento di applicazione del D. lgs. 81/08, D. l. n. 382 del 29/09/2008;  

CONSIDERATO che l'incarico indicato in oggetto comporta prestazioni professionali di  

natura specialistica ed attività che riguardano materie di particolare delicatezza, 

rilevanza ed interesse pubblico e che non può essere affidato all' interno dell' Istituto 

per l'assenza di personale in possesso dei requisiti previsti dall'art. 32 del D.lgs 81/08;  

VISTO il D.lgs. 165/2001;  

VISTO il D.l. 44/2001 ed in particolare gli artt. 31 e 33 e quanto previsto sugli 

incarichi e contratti di prestazione d'opera con esperti ai sensi dell'art. 40 del decreto 

n. 44/2001;  

CONSIDERATA la necessità di individuare personale in possesso dei requisiti richiesti 

ad assumere il ruolo di R.S.P.P. (art. 32 c.8 lettera b del D.Lgs. 81/2008) a partire dal 

1 Gennaio 2018;  

CONSIDERATO che l'art. 32, commi 8 e 9, del decr. lgs. n.81/2008 recita:  

"Negli istituti di istruzione, di formazione professionale e universitari e nelle istituzioni 

dell'alta formazione artistica e coreutica, il datore di lavoro che non opta per lo 

svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei 

rischi designa il responsabile del servizio di prevenzione e protezione, 

individuandolo tra:  
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a) il personale interno all’unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo che si dichiari e tal fine disponibile;  

b) il personale interno ad una unità scolastica in possesso dei requisiti di cui al 

presente articolo che si dichiari disponibile ad operare in una pluralità di istituti.  

c) in assenze di personale di cui alle lettere a) e b) del comma 8, gruppi di istituti 

possono avvalersi in maniera comune dell’opera di un unico esperto esterno, tramite 

stipula di apposita convenzione, in via prioritaria con gli enti locali proprietari degli 

edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati in materia di 

salute e sicurezze sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista”; 

CONSIDERATA la determina prot. n. 7331/VI-2 del 22/12/2017;  

 

EMANA 

 

il seguente AVVISO per titoli comparativi finalizzato all’individuazione, fra il personale 

interno, del Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione, con cui stipulare un 

contratto di durata di un anno, dalla data di stipula.  

 

Art. 1 Requisiti richiesti per accedere all’incarico (da produrre, a pena esclusione, 

in copia o tramite autocertificazione)  

Possesso, alla data di scadenza del termine di consegna delle domande di 

partecipazione, dei seguenti titoli culturali e professionali, come previsti del D.Lgs. 

81/2008 e s.m.i. e del D. Lgs.195/2003: 

 laurea specificamente indicata al comma 5 dell’art.32 D.Lgs 81l2008, integrata 

da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di corsi di formazione 

di cui al comma 2, secondo periodo, del già citato art.32, organizzati agli Enti 

espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo.  

Oppure  
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 diploma di istruzione secondaria superiore, integrato da attestati di frequenza, 

con verifica dell’apprendimento, di corsi di formazione di cui al comma 2, 

secondo periodo, del già citato art.32, organizzati degli Enti espressamente 

indicati al comma 4 dello stesso articolo.  

Il personale dovrà essere dipendente dell’istituto con contratto a tempo 

indeterminato.  

Si richiede, inoltre, il possesso di un’assicurazione a copertura dei rischi derivanti 

dall’espletamento dell’incarico. 

 

Art. 2 Prestazioni richieste al Responsabile S.P.P.  

L'esperto, individuato in base ai requisiti richiesti dall'art. 32 del D.lgs 81/2008, 

presterà la sua opera di R.S.P.P. in collaborazione con il Dirigente Scolastico e dovrà 

svolgere le seguenti attività:  

 Assunzione dell’incarico di RSPP e assistenza allo svolgimento dei compiti propri 

del servizio di prevenzione e protezione con consulenza continuativa;  

 Revisione/aggiornamento del documento di Valutazione dei Rischi riportante 

l’individuazione dei rischio per la sicurezza e la salute e l’elenco dei 

provvedimenti da attuare per regolarizzare la situazione igienica e 

antiinfortunistica della struttura; 

 Gestione e implementazione del sistema di sicurezza;  

 Revisione del piano di emergenza e coordinamento prove di evacuazione 

durante l’anno; 

 Realizzazione di n. 1 riunione periodica all’anno;  

 Informazioni, formazione ed addestramento dei lavoratori;  

 Sopralluoghi e consulenza relativa alla situazione antiinfortunistica ed igienica di 

locali, macchine, impianti, attrezzature, sostanze e preparati etc. presenti 

nell’ambiente di lavoro;  
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 Una giornata di formazione per gli addetti antiincendio di tutti i plessi – rischio 

medio 8 ore;  

 Valutazione strumentale del rumore ambientale presente nelle mense 

scolastiche; 

 predisporre, a richiesta, circolari informative per tutto il personale, riguardanti i 

vari rischi; 

 fornire assistenza per le richieste agli Enti competenti degli interventi strutturali 

impiantistici e di manutenzione, oltreché delle documentazioni obbligatorie in 

materie di sicurezza; 

 fornire assistenza nell’individuazione della segnaletica da affiggere all’interno e 

all’esterno delle scuole; 

 Consulenza nei rapporti con l’amministrazione comunale proprietaria degli 

immobili e partecipazione a degli incontri tecnici con essa.  

 

Art. 3 Durata dell'incarico  

La prestazione d'opera professionale avrà durata per un anno, a decorrere dalla data 

di conferimento (Gennaio 2018) e fino al 31.12.2018. L'incarico non costituisce 

rapporto d'impiego ed è comunque regolato dagli artt. 2229 e seguenti del Codice 

Civile. Ad insindacabile giudizio dell'Istituto, in caso di rinuncia del soggetto incaricato 

si procederà ad aggiudicazione di altro soggetto in graduatoria e/o a indizione di 

nuova selezione.  

 

Art. 4 Compenso per la prestazione  

Al termine dell’incarico annuale il RSPP predisporrà una dettagliata relazione 

finale/tecnica sulle azioni effettuate, al fine di procedere alla liquidazione del 

compenso pattuito.  
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Il compenso per il su esposto servizio sarà pari ad € 1.700,00 (millesettecento/00) 

annui lordo Stato, onnicomprensivo di qualsiasi ritenuta e/o spesa. 

Nel caso di mancato rispetto da parte del professionista incaricato anche di una parte 

degli impegni sopra elencati e consensualmente definiti, si procederà ad una 

rescissione del contratto senza dar luogo ad alcun pagamento. Nel caso di 

controversie insorte tra l’appaltante ed il professionista incaricato, o nel caso di 

mancata instaurazione di rapporto fiduciario, il presente contratto può essere rescisso 

dall’Amministrazione Scolastica con notifica a mezzo Raccomandata con A.R. Il 

pagamento del compenso sarà in tal caso proporzionato al periodo lavorativo sino alla 

data della notifica.  

 

Art. 5 Comparazione ed aggiudicazione  

Verrà istituita una commissione interna che procederà alla valutazione delle domande 

pervenute e l’incarico verrà assegnato utilizzando la tabella comparativa allegata.  

 

Art. 6 Presentazione delle offerte  

Gli interessati dovranno fare pervenire la propria istanza di partecipazione e apposito 

dettagliato curriculum.  

Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente di questa Istituzione Scolastica, 

dovranno pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27.12.2017 al 

seguente indirizzo mail: cnic82200q@istruzione.it  

L'incarico sarà conferito anche in presenza di una sola istanza presentata comunque 

rispondente alle esigenze contrattuali.  

La mail dovrà contenere:  

1. Domanda di partecipazione, datata e firmata in calce;  

2. Copia fotostatica del documento d'identità; 

3. CV dettagliato e pregressa esperienza.  
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La documentazione sopra indicata potrà essere fornita anche tramite 

autocertificazione. 

 

Art. 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali  

Ai sensi e per gli effetti del D.Lgs 196/2003 e ss.mm.ii. i dati ed ogni altra 

informazione acquisita in fase di procedura, saranno utilizzati dall’Istituto 

esclusivamente ai fini della presente indagine. Il Titolare ed il Responsabile del 

trattamento dei dati è il Dirigente Scolastico, Sig.ra RIVETTI MARIA LUISA, in qualità 

di R.U.P. per il presente procedimento.  

 

Art. 8 – Controversie  

Foro competente per qualsiasi controversia è quello di ASTI.  

La presente lettera di invito è affissa in data odierna all'Albo ufficiale della Scuola e 

pubblicato sul sito web dell'Istituto nella sezione “Amministrazione Trasparente”.  
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TABELLA COMPARATIVA 

 

 

A 

Possesso di titoli specifici e requisiti professionali, di 

cui al D.L.vo 81/08;comprovati da Idonea formazione 

periodica 

ammesso alla 

comparazione 

B 

Esperienza lavorativa nelle 

istituzioni scolastiche (statale, 

paritaria, privata), senza 

demerito, in qualità di RSPP; 

5 punti per ogni 
scuola gestita 

Max 25 punti 

C 
Esperienza lavorativa in altre 

P.A. in qualità di RSPP; 

3 punti per ogni PA 

gestita 
Max 15 punti 

D 

Esperienza lavorativa nel 

settore privato in qualità di 

RSPP; 

2 punti per ogni 

Ditta /Azienda 

gestita 

Max 10 punti 

 

 

Canale, 22.12.2017  

        Il Dirigente Scolastico  

          Maria Luisa Rivetti 
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